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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - ARCHITETTO (CAT. D) ), CON
RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI), DA ASSEGNARE ALL'UOC
TECNICO PATRIMONIALE.

Il giorno 19 dicembre 2018 alle ore 8.30 presso |’Auditorium del P.O. di Garbagnate Milanese - ASST
Rhodense - si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Architetto (cat. D), con rapporto di
lavoro part-time (18 ore settimanali), da assegnare all'u.O.C. Tecnico Patrimoniale, indetto con
deliberazione n. 614/2018/DG del 13.07.2018.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore del’lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 926/2018/DD del 18.12.2018, ai sensi dell‘art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e
cosi composta:

Presidente:
Massimo Maria MARTIN Dirigente Architetto
ASST- Rhodense;

Componenti:

EMILIO ALBERTI Collaboratore Tecnico Professionale - A.S.S.T.
Monza;
SALA GIUSEPPE MARCO Collaboratore Tecnico Professionale - A.S.S.T.

Fatebenefratelli-Sacco;

Segretario:
FRANCESCO NERI Direttore UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale — A.S.S.T. Rhodense

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

- con deliberazione n. 614/2018/DG del 13.07.2018 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - Architetto (cat. D),
con rapporto di lavoro part-time (18 ore settimanali), da assegnare all'uU.0.C. Tecnico
Patrimoniale;
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— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 38 del 19.9.2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23.10.2018,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12,1997 n. 483;

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 22.11.2018.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’'l.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 926/2018/DD del 18.12.2018 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

1) ASNAGHI FEDERICA

2) BACIGALUPI ELENA MARIA BENEDETTA
3) BERETTA MONICA

4) BESANA MARCO

5) BOTTINO MICHELE

6) CAPPELLI ILARIA NICOLETTA

7) CASSARA' ANGELO

8) CHIODELLI ILARIA

9) CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO

10) COLOMBO

MARCO

11) CORSARO SONIA

12) CRESPI EMANUELA

13) CURIONE MICHELA

14) DAL MOLIN PATRIZIA

15) D'ALESSIO LUCA

16) D'APRILE COSIMO DAMIANO
17) DE CHIARA LAURA MARIA

18) DEPONTI CRISTINA

19) DI CORPO PAOLA

20) DI IESO MARIA ESTER

21) FACCIO ANDREA

22) GENTILE FRANCESCA

23) GRASSELLI MARCO

24) GRIZZAFFI ADRIANA

25) LIBRANDI CATALDO

26) LUCINI SAMANTHA

27) MAININI MADDALENA NAKATO
28) MARELLI MARGHERITA

29) MERALDI DANIELE

30) MUSTO TIZIANA

31) NACHIERO DARIO

32) PENATI DANIELE ANDREA \
33) PESCUMA ANGELA \
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34) PIZZI PAOLO

35) PROCOPIO GIULIA PALMA

36) RAGNI MASSIMILIANO

37) REITANO GAZMEND

38) RIZZO CLAUDIO

39) SANVITTORI ERIKA

40) SOTTOTETTI ELISA

41) TRIPODI ANTONELLA SIMONA;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v

che in data 29 novembre 2018, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale
(cosi come previsto dal bando di concorso), & stata notificata la data delle prove:

> mercoledi 19 dicembre 2018: espletamento prove scritta e pratica

» giovedi 20 dicembre 2018: espletamento prova orale

delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo 'ordine seguente:

1.

91 o N

No

© v ™

presa d‘atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d’esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

espletamento della prova pratica;

. valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la

valutazione di sufficienza;

in caso di esiguo numero di partecipanti:

. espletamento della prova orale in data odierna;
. valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di elevato numero di partecipanti:

. aggiornamento dei lavoro al 20 dicembre 2018 per I'espletamento della prova orale
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Ai sensi dellart. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 16

da attribuire nel seguente modo:
servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

e nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,000 per anno — valutata
categoria D dall’1.09.2001;

* nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,500 per
anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21,
e 22 del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

In conformita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante
del’Ente o dall’Autorita a cid competente;

— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato;

— le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all‘orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

— non saranno valutati attestati laudativi;

— nhon saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 4
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I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

La Commissione dispone altresi di attribuire:

- punti 0,500 per il possesso di Diploma di Laurea in aggiunta al requisito di ammissione, se attinente
al profilo professionale a bando;

- punti 0,500 per il possesso di Dottorato di Ricerca

- punti 1,000 per il possesso di Master Universitario di 1° o di 2° livello se attinente al profilo
professionale a bando;

- punti 1,000 per il possesso di Laurea Magistrale o Specialistica se attinente al profilo professionale a
bando;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 2

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piti autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge. '

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 8

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
220, e pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria
rientrano anche i corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata
e alla previsione di esame finale.
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Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi:

punti 1,000 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento che rilascia un titolo
abilitante;

punti 0,500 per ogni corso di aggiornamento di titolo abilitante;

punti 0,250 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, attinente al
profilo messo a bando;

I'attivita resa quale tirocinio e volontariato non sara valutata;

i servizi prestati quale Architetto con rapporto di lavoro subordinato presso Aziende e/o Studi privati
saranno valutati p. 0,500/anno con impegnativa a tempo pieno;

i servizi prestati quale Architetto con rapporto di lavoro atipico presso strutture pubbliche/strutture
private o Studi privati saranno valutati p. 0,300/anno con impegnativa a tempo pieno;

attivita di docenza punti 1,000/anno

attivita di assistenza alla docenza punti 0,500/anno

Servizio civile in qualifiche non specificate o diverse dalla qualifica oggetto di concorso n.v.;

La Commissione, decide inoltre che per i servizi:

in qualita di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dellimpegnativa oraria, della
qualifica, della disciplina, il relativo periodo non sara oggetto di valutazione;

in qualifiche diverse da quella messa a concorso non saranno considerati;

non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al
primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell’ultimo mese;

La Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano dall‘art.
43 del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti alla funzione ed al profilo messo a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

prova teorico pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto;

prova orale:
colloquio nelle materie della prova scritta, nonché su altre materie indicate nel bando di CONCorso;

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione prende atto che ai candidati e stata conformemente notificata la data delle prove a
mezzo di apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
* precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
* aderenza al tema proposto;
* precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone n. 3 prove composte da 3
domande ciascuna e precisamente.

PROVA SCRITTAN. 1

LA PROGRAMMAZIONE, LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L'ATTUAZIONE DEGLI

INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-SANITARI (RIF. DGR 23 DICEMBRE 2016 N. 13863).

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI PROGETTAZIONE E DI APPROVAZIONE DEI
PROGETTI DI EDILIZIA SANITARIA ED ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA
SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE REGIONALE.

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E
TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DEL SERVIZIO DI MEDICINA DI
LABORATCQRIO

PROVA SCRITTAN. 2

LA PROGRAMMAZIONE, LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L’'ATTUAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-SANITARI (RIF. DGR 23 DICEMBRE 2016 N. 13863).

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI ESECUZIONE DELL'OPERA PUBBLICA DI EDILIZIA
SANITARIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE “REGOLE” SULLE VARIANTI IN CORSO
D'OPERA E SULLE MODIFICHE DEI QUADRI ECONOMICI DI PROGETTO E I CASI DI
POSSIBILE UTILIZZO DEI RIBASSI D'ASTA.

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE
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IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E
TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’ DI DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI

PROVA SCRITTAN. 3

LA PROGRAMMAZIONE, LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L'ATTUAZIONE DEGLI

INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-SANITARI (RIF. DGR 23 DICEMBRE 2016 N. 13863).

IL CANDIDATO DESCRIVA LE MODALITA’ E LA PROCEDURA DI EROGAZIONE DEI

CONTRIBUTI ED ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA SOTTOPORRE ALLA
REGIONE AI FINI DELLA LIQUIDAZIONE.

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI DI STRUTTURALI

E TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DELL’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO DI
STERILIZZAZIONE

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
40 minuti.

Essendo le ore 9,15 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1) ASNAGHI FEDERICA

2) BERETTA MONICA

3) BESANA MARCO

4) CAPPELLI ILARIA NICOLETTA
5) CASSARA' ANGELO

6) CHIODELLI ILARIA

7) CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
8) COLOMBO MARCO

9) CRESPI EMANUELA

10) DAL MOLIN PATRIZIA

11) D'ALESSIO LUCA

12) D'APRILE COSIMO DAMIANO
13) DE CHIARA LAURA MARIA

14) DEPONTI CRISTINA

15) GRASSELLI MARCO
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16) MAININI MADDALENA NAKATO
17) MERALDI DANIELE

18) NACHIERO DARIO

19) PESCUMA ANGELA

20) PROCOPIO GIULIA PALMA

21) RAGNI MASSIMILIANO

22) REITANO GAZMEND

23) SANVITTORI ERIKA
24) SOTTOTETTI  ELISA
25) TRIPODI ANTONELLA SIMONA;

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

1) BACIGALUPI ELENA MARIA BENEDETTA

2) BOTTINO MICHELE

3) CORSARO SONIA

4)  CURIONE MICHELA

5) DICORPO PAOLA

6) DIIESO MARIA ESTER
7)  FACCIO ANDREA

8)  GENTILE FRANCESCA
9) GRIZZAFFI ADRIANA

10) LIBRANDI CATALDO

11) LUCINI SAMANTHA
12) MARELLI MARGHERITA
13) MUSTO TIZIANA

14) PENATI DANIELE ANDREA
15) PIzZI PAOLO

16) RIZzO CLAUDIO

I candidati vengono invitati ad accomodarsi nell'aula d’esame e vengono collocati in modo che non
possano comunicare tra loro.

Ai candidati vengono consegnati una biro blu, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale
ciascun candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella
busta piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Presidente impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dallart. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede ad
avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne
consenta il riconoscimento, pena I'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione
dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia leggibile.
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Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 13,00 circa per prendere visione
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell'esame.

La candidata Emanuela CRESPI C.I. n. AT 9363914 Comune di Busto Garolfo sorteggia la busta
contenente la prova scritta n. 1 e precisamente:

LA PROGRAMMAZIONE, LA REDAZIONE DEI PROGETTI E L'ATTUAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI SANITARI E SOCIO-SANITARI (RIF. DGR 23 DICEMBRE 2016 N. 13863).

IL CANDIDATO DESCRIVA LA FASE DI PROGETTAZIONE E DI APPROVAZIONE DEI
PROGETTI DI EDILIZIA SANITARIA ED ELENCHI LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA DA
SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE REGIONALE.

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE

IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, I REQUISITI STRUTTURALI E
TECNOLOGICI GENERALI E I REQUISITI SPECIFICI DEL SERVIZIO DI MEDICINA DI
LABORATORIO

La candidata Emanuela CRESPI sottoscrive le prove scritte non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova é di 40
minuti.

Il Segretario della Commissione si allontana dalla sede di esame per procedere alla fotocopiatura del
compito estratto.

Alle ore 9,40 i candidati ricevono copia del compito (la copia & consegnata capovolta, affinché non
possa essere letta). I Presidente da lettura delle due domande e comunica che essendo le ore 9,47 i
candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,27.

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 9.51 la candidata DEPONTI Cristina lascia I'aula d’esame, consegnando la busta contenente il
materiale consegnato per lo svolgimento della prova e dalla stessa sigillata; La candidata DEPONTI
Cristina & pertanto considerata rinunciataria alla procedura;

Alle ore 9.54 il candidato CASSARA’ Angelo lascia I'aula d’esame, consegnando la busta contenente il

materiale consegnato per lo svolgimento della prova e dallo stesso sigillata; Il candidato CASSARA’
Angelo e pertanto considerato rinunciatario alla procedura;

Alle ore 10,27 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dall'art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220
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La Commissione da atto che entro le ore 10,27 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componerti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede allapertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi e acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 25,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 15,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 17 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 18 punti 10,000 su 30,000
elaboraton. 19 punti 18,000 su 30,000
elaboraton. 20 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 21 punti 10,000 su 30,000
elaborato n. 22 punti 10,000 su 30,000
elaborato n. 23 punti 10,000 su 30,000
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Si procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. II numero assegnato
sulla busta piccola € riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numeiv progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborzto n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborzito n.

OCONOOUTDNWNPF

22
23

10,000 su 30,000
15,000 su 30,000
15,000 su 30,000
21,000 su 30,000
15,000 su 30,000
23,000 su 30,000
15,000 su 30,000
10,000 su 30,000
25,000 su 30,000
15,000 su 30,000
28,000 su 30,000
24,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
18,000 su 30,000
25,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000
10,000 su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

PROCOPIO GIULIA PALMA
CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
MAININI MADDALENA NAKATO
CRESPI EMANUELA

DE CHIARA LAURA MARIA
DAL MOLIN PATRIZIA
ASNAGHI FEDERICA
COLOMBO MARCO
SOTTOTETTI ELISA
GRASSELLI MARCO

BESANA MARCO

SANVITTORI ERIKA

CAPPELLI ILARIA NICOLETTA
TRIPODI ANTONELLA SIMONA
REITANO GAZMEND
CHIODELLI ILARIA

RAGNI MASSIMILIANO
D'APRILE COSIMO DAMIANO
PESCUMA ANGELA

NACHIERO DARIO

BERETTA MONICA

D'ALESSIO LUCA

MERALDI DANIELE

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, i candidati di seguito
indicati hanno superato la prova scritta e, pertanto vengono ammessi alla prova pratica:

ounhn =

BESANA MARCO
CRESPT EMANUELA
DAL MOLIN PATRIZIA
NACHIERO DARIO
SANVITTORI ERIKA
SOTTOTETTI ELISA

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, i candidati di seguito
indicati non hanno superato la prova scritta e, pertanto, non vengono ammessi alla prova pratica:

1. ASNAGHI
2. BERETTA
3. CAPPELLI

FEDERICA
MONICA

ILARTA NICOLETTA
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4, CHIODELLI ILARIA

5. CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO
6. COLOMBO MARCO

7. D'ALESSIO LUCA

8. D'APRILE COSIMO DAMIANO

9. DE CHIARA LAURA MARIA

10. GRASSELLI MARCO

11. MAININI MADDALENA NAKATO
12. MERALDI DANIELE

13. PESCUMA ANGELA

14. PROCOPIO GIULIA PALMA

15. RAGNI MASSIMILIANO

16. REITANO GAZMEND

17. TRIPODI ANTONELLA SIMONA;

Alle ore 12,50 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d'esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

I candidati che hanno superato la prova scritta vengono invitati a presentarsi per sostenere la prova
pratica con inizio alle ore 13,15 circa.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone n. 3 planimetrie in scala di un piano di edificio adibito ad attivitd sanitaria di tipo
ospedaliero, in particolare a reparto/i di degenza, che vengono progressivamente registrate con i
numeri da uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate (le planimetrie vengono
allegate al presente verbale ALLEGATO N. 1 — PLANIMETRIA N. 1, ALLEGATO N. 2 - PLANIMETRIA N. 2
E ALLEGATO N. 3 - PLANIMETRIA N. 3).

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 40 minuti
per riportare le destinazioni d’uso dei diversi locali e spazi (rispondendo alle vigenti normative in tema
di accreditamento) e indicare le opere necessarie per I'adeguamento in materia di prevenzione incendi,
tenendo conto che si tratta d'interventi comportanti la completa ristrutturazione ed il cambio di
destinazione d’uso.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 13,40 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. BESANA MARCO

2. CRESPI EMANUELA
3. DAL MOLIN PATRIZIA
4. NACHIERO DARIO
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5. SANVITTORI ERIKA
6. SOTTOTETTI ELISA;

In relazione al numero di presenti, la Commissione conferma che la terza prova (prova orale) si
svolgera, come gia previsto, in data odierna e lo comunica ai candidati.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, a sviluppare la prova sorteggiata, avendo a disposizione 40 minuti di tempo.

Il Segrefario dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova cggetto dell’'esame.

La candidata Emanuela CRESPI C.I. n. AT 9363914 Comune di Busto Garolfo sceglie la busta
contenente la prova pratica n. 2 (ALLEGATO N. 2 - PLANIMETRIA N. 2):

La candidata Emanuela CRESPI sottoscrive le prove pratiche non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Alle ore 13.50 si da inizio alla prova pratica.
Alle ore 14.30 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

BESANA MARCO punti 18,000 su 20,000
SOTTOTETTI ELISA punti 15,000 su 20,000
DAL MOLIN PATRIZIA punti 15,000 su 20,000
NACHIERC DARIO punti 17,000 su 20,000
SANVITTORI ERIKA  punti 17,000 su 20,000
CRESPI EMANUELA  punti 17,000 su 20,000;

Surhio e

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, tutti i candidati hanno
superato |2 prova pratica e, pertanto vengono ammessi alla prova orale:

La Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo ai
punteqggi riportati dai candidati in esito alla prova pratica, ai risultati della valutazione dei titoli e alla
relativa ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente
suggeliate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:
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PROVA ORALE N. 1
LOCALI ARIBITI A DEPOSITO - NELLE STRUTT. DI NUOVA COSTRUZIONE O ESISTENTI

PROV A ORALE N. 2
IL CCORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE (art. 91 d.lgs 81)

PROVA ORALE N. 3
ACCREDITAMENTO PER REPARTO DI DEGENZA

La Comimissione predispone altresi un testo in lingua inglese, un testo in lingua francese e una domanda
di informatica (vedi allegati n. 4, n. 5 e n. 6 al presente verbale).

Alle 15,25 circa si precede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamernte:

BESANA MARCO

CRESPT EMANUELA

DAL MOLIN PATRIZIA

NACHIERO DARIO

SANVITTORI ERIKA

SOTTOTETTI ELISA;

@y Uk W

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dall’'esame.

La candidata Emanuela CRESPI C.I. n. AT 9363914 Comune di Busto Garolfo sceglie la busta
contenenrte la provz orale n. 3 e precisamente:

ACCREDITAMENTO PER REPARTO DI DEGENZA

La candidata Emanuela CRESPI sottoscrive le prove orali non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

I candidati vengono inoltre invitati ad allontanarsi dallaula d’esame e ad attendere il proprio turno per
sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché il candidato che avra sostenuto la
prova orale non prenda in alcun modo contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.
Personale del"Azienda vigila affinché tale raccomandazione venga rispettata.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i
candidati per I'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I cendidati  sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.,
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Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

Bi: SANA MARCO punti 17,500 su 20,000
CRESPI EMANUELA punti 19,000 su 20,000
DAL MOLIN PATRIZIA  punti 18,000 su 20,000
NACHIERO DARIO punti 17,500 su 20,000
SANVITTORI ERIKA punti 17,000 su 20,000
SOTTOTETTI ELISA punti 16,000 su 20,000

S gs BB

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dellart. 14 del D.P.R.
27.3.2601 n. 220, la prova orale.

Al termine delle prove d’esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati ger titoli e per singole prove d’esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1° BESANA MARCO punti 68,917 su 100,000
2° DAL MOLIN PATRIZIA  punti 61,307 su 100,000
3° NACHIERO DARIO punti 60,550 su 100,000

4° SOTTOTETTI ELISA  punti 60,500 su 100,000
5°  SANVITTORI ERIKA punti 58,000 su 100,000
6° CRESPI EMANUELA punti 57,000 su 100,000

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso
all’Amministrezione del’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

4

Alle are 16.50Q il Presidente dichiara chiusi i lavori.

;

Letto, confermato e sottoscritto.

Massimo Maria MARTIN

COMPONENTI:
EMILIO ALBERTI

SALA GIUSEPPE MARCO N B&Vm -
SEGRETARID: (&\Q/\ . \
FRANCESCO NERI N
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ASNAGHI FEDERICA

nata/oiil

14.07.1986
Residente: Barlassina
Laurea magistrale in Architettura (LM-4) conseguito presso Politecnico di Milano in
data 3.10.2011
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Monza e Brianza al n.
3181
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1.00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di carriera punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p.8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,000

TOTALE PUNTI

0,000

N

A4 o



nata/oil

BERETTA MONICA 30.05.1976

Residente: Solaro

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in

Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data 18.04.2005

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 16

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al

profilo relativo al concorso - punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in

qualifiche corrispondenti - punti 0,500

Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI _max punti 2

Nessuna pubblicazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita di docenza presso Politecnico di Milano dal 30.09.2007 al 3.02.2008 per

laboratorio di restauro architettonico (Cultore della materia in restauro architettonico)

Totale mm 4 gg 4 - punti 1,000/anno

Attivita libero professionale in qualita di collaboratore con Studio Marchesin Architects

di Milano, con Studio CP Engineering SRL di Milano, presso Alessandro Siccardi

Architetto e presso studio DUE+UNO di Monza tra aprile 2009 e 19.11.2018. Non

specifica impegnativa oraria NV

Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al

profilo a concorso) di cui n. 1 con titolo abilitante e n. 2di aggiornamento titoli

abilitanti

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 1,833

TOTALE PUNTI 1,833



BESANA MARCO

nata/o il

7.04.1973
Residente: Mariano Comense
Laurea magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
4.10.1999
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Como al n. 1814
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Architetto (cat. D) a tempo parziale dal 9.01.2017 al 15.11.2018
Totale aa 1 mm 10 gg 7 - (punti 1,000/anno)
punti 0,917
Totale titoli di carriera punti 0,917
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Attivita libero professionale prestata nel 2016 presso Infrastrutture Lombarde per
diagnosi e ristrutturazioni energetiche per Ex ospedale S Anna di Como, presso
Comune di Giussano per ristrutturazione scuola media in qualitd di coordinatore
sicurezza, e presso Comune Longone al Segrino per diagnosi e coertificazioni
energetiche. Non specifica impegnativa oraria NV
Servizio occasionale prestato nel 2017 presso ASST Nord Milano quale componente
esterno commissione Tecnica Giudicatrice per procedura affidamento di
progettazione nuovo edificio presso PO di Cinisello Balsamo e presso ASST Vimercate
quale componente esterno commissione Tecnica Giudicatrice per procedura
afffidamento di nlavori di adeguamento del PO di Giussano. Non specifica
impegnativa oraria NV
Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 3 con titolo abilitante e n. 3 di aggiornamento titoli
abilitanti
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ‘
ricoprire, asseana punti 4,500
TOTALE PUNTI 5,417



CAPPELLI ILARIA NICOLETTA

nata/o il
25.07.1982

Residente: Senago

Laurea specialistica in Architettura e Ingegneria Edile (LS-4) conseguito presso
Politecnico di Milano in data 19.12.2007

Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 16

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500

Nessun titolo di servizio punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI _max punti 2
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza professionale con rapporto di lavoro co.co.co, co.co.pro., prestata presso
Politecnico di Milano con mansioni di assistente alla docenza del laboratorio di
Progettazione architettonica dal 23.10.2008 al 30.04.2009

Totale mm 6 gg 8 (punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)

Attivita di collaborazione free-lance prestata presso studio di architettura De Carlo tra
12.03.2008 e 31.05.2009 e studio Milani tra 1.03.2009 e 31.03.2010 ed in libera
professione. Non specifica impegantiva oraria NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000

0,250
0,250



CASSARA' ANGELO

nata/o il
17.07.1992

Residente: Catania

Laurea magistrale in Ingegneria Edile-Architettura (LM-4) conseguito presso
Universita degli Studi di Catania in data 25.07.2017

Iscitto all'Albo professionale ordine Ingegneri di Catania al n. 7548

TITOLI DI CARRIERA max punti 16

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500

Nessuun titolo di servizio punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Studio Fabio Novembre con mansioni di ingegnere con impegnativa oraria full time
dal febbraio 2018 al 10.11.2018

Totale mm 8 gg 13 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)

Stage presso IdLab da gennaio 20148 ad aprile 2018 NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000

0,200
0,200



CHIODELLI ILARIA

nata/o il
16.06.1981

Residente: Limbiate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 27.10.2005

Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Monza e Brianza

TITOLI DI CARRIERA max punti 16

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500

Nessun titolo di servizio punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Spazio 3 Architettura srl con mansioni di progettista esecutivo e disegnatore CAD
con impegnativa oraria settiimanale di 40 ore dal 2005 al 2011

Totale aa 5 gg 2 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)

Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Spazio 3 Architettura srl con mansioni di progettista esecutivo e disegnatore CAD
con impegnativa oraria settimanale di 40 ore dal 2012 al 2016

Totale aa 3 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000

2,400
2,400




CISLAGHI CARLO MARIA LUCIANO

nata/o il

21.06.1989
Residente: Magenta
Laurea magistrale in Architettura (LM-4) conseguito presso Politecnico di Milano in
data 17.12.2013
Iscitto all'Albo professionale ordine architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Master di II Livello in "Pianificazione, programmazione e progettazione dei sistemi
ospedalieri e socio-sanitari" conseguito presso Politecnico di Milano il 25.05.2017 punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Studio Archetipo Architetti associati dal gennaio 2014 al 4.01.2017, presso studio
GMS Studio Associato dal maggio 2016 al febbraio 2018 e presso Abaco
Engineering srl dal febbraio 2018 al 14.11.2018 con mansioni di architetto. Non
specifica impegnativa oraria NV
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con titolo abilitante
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 1,000
TOTALE PUNTI 2,000



COLOMBO MARCO

nata/o il

4.01.1966
Residente: Paderno Dugnano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 13.04.1992
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano al n. 8454
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale nell'ambito della progettazione e direzione di lavori
architettonica in edilizia residenziale e terziaria prestata presso diversi studi e societa,
dal 1999 al 21.11.2018. Non specifica né tipologia di contratto né impegnativa
oraria NV
Esperienza professionale nel collaudo di opere pubbliche prestata presso Comune di
Caronno Pertusella nel 2013 e 2016. Non specifica né tipologia di contratto né
impegnativa oraria NV
Esperienza professionale quale Coordinatore sicurezza per diversi progetti tra 2001 e
2017. Non specifica né tipologia di contratto né impegnativa oraria NV
Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 2 con titolo abilitante e n. 4 aggiornamento titolo
abilitante
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 4,000 '
TOTALE PUNTI 4,000
\|
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CRESPI EMANUELA

nata/o il

30.07.1971
Residente: Busto Garolfo
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 7.10.1996
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,000



D'ALESSIO LUCA

nata/o il

24.08.1973
Residente: Robecchetto con Induno
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 9.10.2001
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Londra
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Comune di Cuggiono per progettazione della riqualificazione di piazza san Giorgio e
presso Comune di Fagnano Olona per la costruzioen di nuovi lotti cimiteriali. Non
specifica impegnativa oraria NV
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,000
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D'APRILE COSIMO DAMIANO

nata/oiil

13.09.1972
Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Universita
degli Studi di Firenze in data 3.11.2002
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Firenze
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
n. 1 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI

0,100




DAL MOLIN PATRIZIA

nata/o il

2.05.1966
Residente: Bollate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 13.04.1992
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Servizio presso Comune di Bollate nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Architetto (cat. D) a tempo pieno dal 14.10.1992 al 31.12.1997
Totale aa 5mm 2 gg 17 - (punti 1,000/anno)
punti 5,250
Totale titoli di carriera punti 5,250
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademcio punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero professionale prestata presso
Comune di Cesano Maderno presso Ufficio di Piano dal 8.04.1998 al 8.06.1999.
Non specifica impegnativa oraria NV
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero professionale prestata presso
Comune di Bollate con mansioni di istruttoria pratiche edilizie dal 26.02.1998 per 4
mesi circa con impenativa oraria di 80 ore mensili
Totale mm 3 gg 6 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero professionale prestata presso
Comune di Senago con mansioni di istruttoria pratiche edilizie e contributo
concessione dal 26.02.1998 per 4 mesi per un totale di 126 ore e n. 15 istanze (circa
30 ore mensili).
Totale mm 3 gg 6 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,057
TOTALE PUNTI 5,307
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DE CHIARA LAURA MARIA 14.12.1981

Residente: Busto Garolfo

Laurea magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data

20.04.2007

Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 16

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al

profilo relativo al concorso - punti 1,00

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in

qualifiche corrispondenti - punti 0,500

Nessun titolo di servizio punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2

Nessuna pubblicazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita di libera professione da gennaio 2011 al 22.11.2018. Non specifica

impegnativa oraria NV

Atttvita di docenza in progettazione energetica e certificazione energetica degli edifici

da gennaio 2011 a dicembre 2016 presso ASPra srl di Milano e presso IS Taratglia

di Brescia, e in Certificazione energetica degli edifici e progettazione di strutture per il

benessere presso Politecnico di Milano dal gennaio 2011 a dicembre 2016

Totale aa 5 mm 10 gg 2 - punti 1,000/anno

Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al

profilo a concorso) din. 3 con titolo abilitante

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 8,833
totale punti curriculum ricondotto al punteggio massimo previsto punti 8,000

TOTALE PUNTI

8,000




DE PONTI CRISTINA

nata/oil

29.10.1978
Residente: Cesate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 15.04.2003
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,000
v
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GRASSELLI MARCO

nata/o il

20.07.1971
Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 4.10.1999
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di carriera punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso MIB
Elettronica con mansioni di Capotecnico settore elettronica con impegnativa oraria
full time dal 1992 al 1999 NV
(punti 0,500/anno se resa a tempo pieno)
Attvita libero professionista qualearchitetto dal 2000 al 2018. Non specifica
impegnativa oraria NV
Societa di ingegneria T Project di Barzio, in qualita di socio amministratore dal 2003
al 2005, come amministratore unico dal 2005 al 2015 e come Direttore Tecnico dal
2009 al 2017 NV
Studio C2G Architetti associati, attivita quale progettazione termotecnica,
riqualificazone edifici e certificazione energetica. Non specifica impegnativa oraria
NV
Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 5 con titolo abilitante e n. 3 di aggironamento di titolo
abilitante
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 6,500

TOTALE PUNTI

6,500




MAININI MADDALENA NAKATO

nata/oil

22.06.1989
Residente: Olgiate Olona
Laurea magistrale in Architettura (LM-4) conseguito presso Politecnico di Milano in
data 23.07.2014
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Varese
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Servizio presso ASST Valle Olona nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
a tempo pieno dal 2.07.2018 al 19.11.2018
Totale mm4 gg 18 - (punti 1,000/anno) punti 0,417
Totale titoli di carriera punti 0,417
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale, prestata presso
Stdio architetto Ennio Zucchetti con mansioni di assistente alla progettazione con
impegnativa oraria settimanale di 30 ore dal 1.09.2015 al 31.12.2016
Totale aa 1 mm 4 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)
Attivita di assistente come libero professionista nel Corso Universitario di Sintesi
presso il Politecnico di Milano - Facolta di Design aa.aa. 2014/2015 - 2015/2016 -
2016/2017 - punti 1,000
Collaborazione Libero Professionale con lo Studio CERRI & ASSOCIATI di Milano
da novembre a dicembre 2015 - non specifica impegnativa oraria N.V.
Collaborazione Libero Professionale con lo Studio Architetto Bianchetti da settembre
2017 a febbraio 2018 - non specifica impegnativa oraria N.V.
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al f
profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di P
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,583

TOTALE PUNTI

1,000




MERALDI DANIELE

nata/o il

16.02.1979
Residente: Milano
Laurea specialistica in Architettura ed Ingegneria edile (4/S) conseguito presso
Politecnico di Milano in data 7.03.2006
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano al n. 16172
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con titolo abilitante e n. 2 altri titoli
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 1,500
TOTALE PUNTI 1,500

Aals




NACHIERO DARIO

nata/oil

22.01.1983
Residente: Trezzano S/N
Laurea specialistica in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
4.05.2010
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Dottorato in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano il 25.03.2015 punti 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
n. 3 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ]
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,300
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Contratto di docenza - Insegnamento e revisione di progetti durante il corso
"Laboratorio Tematico Opzionale" presso il Politecnico di Milano dall'aprile al giugno
2016 - punti 1,000/anno
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,250

TOTALE PUNTI

1,050




nata/o il

PESCUMA ANGELA 2.01.1971
Residente: Cesate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data 17.12.2003
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Servizio presso ASL Milano nel profilo professionale di Coadiutore amministrativo
(cat. B-BS) - a tempo pieno dal 1.07.1999 al 18.12.1999
NV perché non nel profilo richiesto
punti 0,000
Servizio presso ASL Milano e ASST Rhodense nel profilo professionale di Coadiutore
amministrativo (cat. B-BS) - a tempo pieno/parziale dal 24.05.2000 al 22.11.2018
NV perché non nel profilo richiesto
punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
n. 2 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ]
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,200
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,250
TOTALE PUNTI 0,450
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PROCOPIO GIULIA PALMA

nata/o il

12.06.1991
Residente: Pregnana Milanese
Laurea Magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
18.12.2015
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano al n. 20472
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Master II Livello in "Pianificazione, Programmazione e Progettazione dei Sistemi
Ospedalieri e Socio-Sanitari" conseguito pressso Politecnico di Milano il 5.016.2018 punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 1,000
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RAGNI MASSIMILIANO

nato il

28.02.1968
Residente: Rodano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura conseguito presso Politecnico
di Milano in data marzo 2006
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano al n. 10490
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna atttivita lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivit3 professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI

0,000




REITANO GAZMEND

nata/oiil

30.06.1987
Residente: Torino
Laurea magistrale in Architettura per I'Ambiente Costruito conseguito presso
Politecnico di Torino in data 23.07.2013
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Torino
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di carriera punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Libero professionista quale architetto con impegnativa oraria full time dal 14.01.2015
al 12.11.2018
Totale aa 3 mm 9 gg 29 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 3 con titolo abilitante
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 4,400

TOTALE PUNTI

4,400




SANVITTORI ERIKA

nata/oil

21.08.1980
Residente: Mozzate
Laurea specialistica in Architettura (4/S) conseguito presso Politecnico di Milano in
data 26.07.2006
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Como al n. 2304
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI

0,000




SOTTOTETTI ELISA

nata/o il

14.10.1986
Residente: Torrazza Coste
Laurea magistrale in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
4.10.2011
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Pavia
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Servizio presso ASST Pavia nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
(cat. C) atempo pieno dal 1.12.2017 al 20.11.2018 NV
punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Master II Livello in BIM Manager conseguito presso Politecnico di Milano il
25/10/2018 punti 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso Studio
Meta di Monza dal giugno 2014 al settembre 2015 in qualita di architetto. Non
specifica impegnativa oraria NV
Esperienza professionale con rapporto di lavoro libero-professionale prestata presso
Studio Piani e Progetti di Milano con mansioni di architetto dal settembre 2010 al
marzo 2017. Non specifica impegnativa oraria NV
Attivita di supporto alla didattica al Poltecnico di Milano, negli anni dal 2014 al 2017
per un totale punti 0,500/anno
Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 2 con titolo abilitante
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 3,500

TOTALE PUNTI




TRIPODI ANTONELLA SIMONA

nata/o il

28.06.1983
Residente: Vimodrone
Laurea specialistica in Architettura conseguito presso Politecnico di Milano in data
4.05.2010
Iscitto all'Albo professionale ordine Architetti di Milano al n. 17986
TITOLI DI CARRIERA max punti 16
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,00
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,500
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 2
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna attivita lavorativa documentata
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE PUNTI

0,000




